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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Conocer los indicadores que integran el desarrollo sustentable y su relacion con la vitivinicultura para comprender la incursion y
aplicacion de la sustentabilidad en el sector vitivinicola de la localidad. El estudiante entendera de manera multidisciplinaria la
realidad y las necesidades ambientales, econdémicas y sociales del sector vitivinicola.

La unidad de aprendizaje es optativa y se encuentra ubicada dentro de la etapa basica. Se espera que el estudiante pueda ejercitar
el procesamiento de pensamiento critico e integrado a una visioén sobre la problematica ambiental que incentive a un compromiso
con la transformacion de su entorno y su comunidad.

Ill. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar un plan de mejora y oportunidad en el sector vitivinicola, mediante la observacion, el analisis de las condiciones en que se
encuentra el entorno y las técnicas del desarrollo sustentable, para el bienestar en la comunidad que lo rodea y el uso responsable
de los recursos naturales, con un sentido de analitico y respeto al medio ambiente.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Elabora y presenta una propuesta de desarrollo sustentable con base diagnéstico de las necesidades ambientales, economicas y
sociales del sector vitivinicola.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. Introduccion al desarrollo sustentable

Competencia:

Analizar los conceptos basicos del desarrollo sustentable en el sector vitivinicola, a través de la identificacion de los indicadores que
se requieren, para determinar su integracion en el plano de la sustentabilidad, con un sentido critico y responsable.

Contenido: Duracion: 10 horas

1.1Concepto y objetivos basicos del desarrollo sustentable.
1.2 Principios y condiciones para el desarrollo sustentable en México.
1.3 Indicadores de desarrollo sustentable.
1.4 Panorama global de la sustentabilidad en la vitivinicultura.
1.5 Situacion actual del sector vitivinicola local y la transicion a la sustentabilidad.
1.5.1 Ambito ecolégico.
1.5.2 Ambito Social.
1.5.3 Ambito econémico.
1.6 El conflicto entre el uso, satisfaccion de las necesidades y la conservacion de los recursos naturales en el sector vitivinicola.
1.6.1 Necesidades de produccion basada en la demanda.
1.6.2 Produccion con sobre explotacion de los recursos naturales.
1.6.3 Satisfaccion de necesidades o creacion de necesidades.
1.6.4 El turismo y el desarrollo del sector vitivinicola.
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UNIDAD II. Integracién de herramientas para el fomento del desarrollo sustentable en el sector vitivinicola

Competencia:

Identificar las caracteristicas del desarrollo sustentable en el sector vitivinicola, a través del analisis FODA y la determinacion de un
diagnostico de sustentabilidad, para la evaluacion en funcién del territorio, sociedad y medio ambiente, con actitud critica y

responsabilidad social

Contenido:

2.1 Identificacion de agentes de desarrollo, actores y responsables.
2.1.1 Empresarios y productores.
2.1.2 Gobierno y programas de desarrollo.
2.1.3 Prestadores de servicio en el area vitivinicola.
2.2 Analisis de caracteristicas para el desarrollo sustentable en el sector vitivinicola.

2.3 Definicion de la herramienta FODA como un apoyo del desarrollo organizacional sustentable.

2.3.1 Internas.
2.3.1.1 Debilidades en el ambito ecolégico, econémico y social.
2.3.1.2 Fortalezas en el ambito ecoldgico, econémico y social

2.3.2 Externas.
2.3.2.1 Oportunidades en el ambito ecolégico, econémico y social.
2.3.2.2 Amenazas en el ambito ecolégico, econémico y social.

2.4 Determinacion de un diagnéstico de sustentabilidad.
2.4 1 Diagnostico general en el sector vitivinicola, servicios e industria.
2.4.2 Diagnostico de las relaciones comunitarias.

Duracion: 10 horas
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UNIDAD lIl. Disefio de un plan de mejora para el fomento del desarrollo sustentable en el sector vitivinicola.

Competencia:

Disefiar un plan de mejora sustentable en el sector vitivinicola, de acuerdo a los resultados del FODA y diagndstico de la region
seleccionada, enfocadas a solventar las necesidades del sector vitivinicola y su entorno, con creatividad, innovacién y respeto al
medio ambiente.

Contenido: Duracion: 12 horas

3.1 Desarrollo de un plan de mejora que otorgue una integracion de areas de oportunidad, comportamiento de la oferta-demanda,
acciones del sector y fundamentos del desarrollo sustentable.

3.1.1 Determinacion del objetivo general

3.1.2 Elaboracién de objetivos particulares del plan de mejora (areas de oportunidad, comportamiento de la oferta-demanda,
acciones del sector y fundamentos del desarrollo sustentable).
3.2 Integracién de herramientas y fundamentos para descripcion del plan de mejora.

3.2.1 Manejo de tablas comparativas de sustentabilidad y no sustentabilidad en practicas del sector vitivinicola.

3.2.2 Integracion de analisis FODA.

3.2.3 Desarrollo de actividades que promuevan el desarrollo sustentable en el Sector Vitivinicola

3.2.4 Desarrollo de Estrategias que promuevan el desarrollo sustentable en el Sector Vitivinicola
3.3 Plan de mejora para el sector vitivinicola.
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

N?' c'ie Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica

Elaborar la herramienta FODA de | Visita y registra los factores que se || Literatura y visitas; libreta de | 10 horas
1 empresa del sector vitivinicola, | envuelven dentro del sector | campo, pluma y camara

para detectar estrategias de | vitivinicola como: ambiental, social | fotografica.

accion y orientar las acciones de |y economico. Utilizando como

las organizaciones al desarrollo | herramientas recorridos de campo

sustentable, a través del recorrido | y observacion. Entrega un reporte

en videdos, con actitud analitica, | de las observaciones durante el

rasponsable y colaborativa. recorrido

Desarrollar un diagnostico sobre el | Realiza y entrega el andlisis de las | Exposicion y medios de audio, | 10 horas
2 sector vitivinicola, de acuerdo a | condiciones del sector en funciéon | computadora cafién, hojas.

los esquemas de lafde los esquemas de |la

sustentabilidad, para detectar las | sustentabilidad.

necesidades a cubrir, con actitud

analitica, responsable y

colaborativa.

Elaborar un plan de mejora, | Identificar y elaborar un plan de | Literatura, visitas y propuestas; 12 horas
9 dirigido al sector vitivinicola, | manejo a partir de la situacion en | libreta de campo, pluma y camara

integrando  acciones que lo | que se encuentra el sector y su | fotografica

acerquen a los vértices de la | impacto en la region, a corto y

sustentabilidad, con actitud | mediano plazo.

analitica, responsable y

colaborativa.
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